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COMMUNIQUÉ NUMÉRO 13


Mercredi, 8 février 2007
Discussions sur le bloc normatif
Les débats ayant commencé sur les clauses du bloc normatif (bloc 2), nous pouvons vous informer des développements suivants survenus hier:

L’employeur refuse de nous fournir des informations, à notre avis essentielles pour le syndicat et les membres : 

· La liste des producteurs indépendants et des sous-contrats ainsi que toutes les informations concernant ces contrats;

· Le détail de tout le traitement salarial accordé aux employés de l’unité (temps supplémentaire détaillé, primes, congés, etc.);

· L’ancienneté des employés temporaires sans probation;

· Un rapport trimestriel détaillé des revenus, profits et dépenses, et ce pour toutes les divisions de groupe TVA dans lesquelles travaillent les employés de l’unité de négociation.

L’employeur invoque les raisons suivantes afin de justifier son refus : Le système SAP ne peut fournir ces informations et le syndicat n’a pas à avoir les chiffres détaillés de l’entreprise.

Malgré que dans le questionnaire de négociations, les membres nous avaient faits plusieurs commentaires sur le fait qu’ils désiraient une méthode dissuasive afin de faire respecter la convention collective, l’employeur nous a avisé de son refus d’accepter toute clause de pénalité monétaire.

L’employeur n’était pas d'accord sur la demande du syndicat de limiter la période d’essai pour du travail fait dans une fonction de cadre à 6 mois. Vos représentants ont expliqué que la situation actuelle, sans limitation, fait en sorte que les employés temporaires de l’unité ne peuvent obtenir de postes réguliers, puisqu’ils remplacent des collègues qui acceptent un transfert comme cadre. 

Malgré les divergences d’opinions sur les questions précédentes, les parties ce sont entendues sur le règlement des articles suivants puisqu’il n’y avait aucune demande de part et d’autres, et ils sont donc considérés comme réglés. Les textes ont été échangés, et après les vérifications d’usages, seront ratifiés :

Art 1 
BUT ET APPLICATION DE LA CONVENTION

Art 3 
DROITS DE L’EMPLOYEUR

Art 8 
ÉGALITÉ DE TRAITEMENT

Art 16 
PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DE GRIEFS

Art 24 
PRIME CHAUFFEUR

Art 27 
CONGÉS FÉRIÉS

Une réunion d’information sur les enjeux de la négociation est organisée pour la journée de dimanche le 11 février, de 9h à 14h, et il est de l’intention du comité de négociations d’inviter des membres d’un maximum de fonctions de l’entreprise. Certains d’entre vous seront donc sollicités cette semaine à cette fin, et si vous êtes intéressés, vous pourrez communiquer avec votre délégué ou le bureau syndical. Un représentant vous répondra rapidement. 

Votre comité de négociation;

Réjean Beaudet, Jean Chabot, Michel Desrosiers, Bernard Dussault, 

Simon Lamarre, Pascal Legault, Substituts : Nadia Berger, Nicholas Comtois et 

France Mainville, accompagnés de Michel Bibeault, conseiller SCFP
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