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Communiqué


Le vendredi, 13 janvier 2006

[image: image3.png]LETTRE D’ENTENTE

CONCLUE ENTRE :

GROUPE TVA INC.

ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES (EES) DE TVA,
SECTION LOCALE 687 SCFP

ATTENDU que le Syndicat a déposé un grief portant le numéro 06-01;

ATTENDU la juridiction du Syndicat qui est plus amplement décrite a l'article 4 de la
convention collective et a la lettre d’entente du 22 décembre 2004,

ATTENDU que la juridiction du Syndicat s’étend notamment a toute, production associee
pour laquelle Groupe TVA inc. ou une maison de production qui lui est affiliee, est partie
et qui est produite selon les conditions prévues a l'article 4.02 de la convention
collective;

ATTENDU que les parties ont eu de nombreux échanges relativement a I'’émission « On
n’'a pas toute la soirée » qui est une production associée;

ATTENDU que les parties désirent, pour des besoins de production spécifiques, convenir
d'une entente particuliere aux fins de cette émission;
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes;

2. Les parties conviennent que la juridiction du Syndicat s'étend notamment a toute
production associée pour laquelle Groupe TVA inc. ou une maison de production
qui lui est affiliée, est partie et qui est produite selon les conditions prévues a
I'article 4.02 de la convention collective;

3. Plus particulierement, les parties conviennent que I'émission « On n'a pas toute
la soiree » est une production associée dont les employés necessaires a sa



[image: image4.png]-2-

production sont visés par la juridiction du Syndicat et pour laquelle la convention
collective du Syndicat s’applique;

4, Par ailleurs, étant donné des besoins de production spécifiques, les parties
conviennent que les postes suivants :

- Un (1) technicien & la caméra VL et steadycam
- Quatre (4) monteurs

releveront de Troisdeuxun productions inc. Toutefois, I'employeur s'engage a
verser pour ces employés les cotisations syndicales;

5. Eu égard au poste de "Styliste d'Eric  Salvail”, ce poste relevera
exceptionnellement de Troisdeuxun Production inc. L'employeur reconnait
toutefois que ce titre d'emploi reléve de la juridiction syndicale;

6. Eu egard au poste de "Technicien a la caméra robot", ce poste relévera de
Troisdeuxun Production inc. mais sera doublé par un employé de TVA relevant
de I'accréditation du Syndicat et ce pour fin de formation jusqu'a la fin avril 2006;

7. Eu égard au poste de "maquilleuse”, I'employeur utilisera une employée relevant
de l'accréditation syndicale, sans avoir cependant a respecter l'ordre
d'ancienneté prévue a l'article 32.05, mais toutefois en s'assurant qu'aucun autre
employe maquilleur ne voie ses droits affectés;

8. Tous les autres postes seront occupés par des employés de TVA relevant de
l'accréditation du Syndicat;

9. Dans I'éventualité ou I'employeur, dans le cadre d'une production associée,
n‘appliquerait pas la convention collective et n'utiliserait pas les employés
nécessaires a la production visée par ladite convention collective; une pénalité
de mille dollars par jour par personne “hors convention" devra étre payé au
syndicat par I'employeur;

10. Compte tenu de la présente entente, le syndicat retire le grief 06-01;

11. La présente entente constitue une transaction au sens du Code Civil;
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U7 GROUPE TVANC.

SIGNE A MONTREAL, LE 13 JANVIER 2006
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YNDJZAT DES EMPLOYE(E)S DE
TVA, SECTION LOCALE 687 SCFP
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Un règlement est intervenu
À 9h45 ce matin, une entente est intervenue afin de régler le grief déposé le 4 janvier 2006, concernant  l'utilisation d'employés hors convention par TVA pour l'émission "On n'a pas toute la soirée".

Depuis plus de 10 ans, Groupe TVA tente de réduire la portée des juridictions syndicales et des conventions collectives. Un des instrument préféré de TVA afin de contourner notre convention a été sa filiale JPL, qui a servi à de nombreuse reprise à embaucher des employés pigistes directement sur des productions qui étaient entièrement financées et contrôlées par TVA. Lors de la dernière négociation, qui suivait la demande de fusion des accréditations syndicales demandées par TVA, nous avons réussi à améliorer notre clause de juridiction afin que celle-ci comprenne le travail fait par JPL pour une des antennes de TVA. 

Malgré cette amélioration, Groupe TVA a continué à utiliser des employés temporaires illégaux, ce qui a résulté en 2 arbitrages dont le résultat a été la lettre d’entente du 22 décembre 2004.

Au cours de l’automne, l’employeur a entamé des discussions avec le syndicat concernant des accommodements possibles sur la nouvelle émission "On n'a pas toute la soirée". Le syndicat a toujours été ouvert à rencontrer les exigences particulières et "raisonnables" de l’employeur. Malgré ces discussions, l’employeur a décidé ce céduler unilatéralement 15 employés temporaires sur 30 employés au total, sur cette production.

Hier des discussions ont eu lieu jusqu’à 1h30 du matin. Malheureusement, la position de TVA ne progressait pas et nous avons décidé de rompre les négociations à ce moment. 

Ce matin, l’employeur communiquant à nouveau avec notre procureur au dossier, Me Yves Morin, et suite à une négociation de dernière minute, TVA a finalement accepté, à quelques détails près, notre proposition faite hier soir aux alentours de 19h30! 

Le syndicat annonce donc un règlement de grief pour la production "On n'a pas toute la soirée". Une assemblée générale sera convoquée sous peu afin d'expliquer l'entente intervenue. D'autres points seront sans doute mis à l'ordre du jour lors de cette assemblée.

Le règlement inclus une clause spécifiant explicitement notre juridiction à toute production associée pour laquelle Groupe TVA inc. ou une maison de production qui lui est affiliée, est partie. L'autre point saillant de l'entente prévoit une pénalité de 1000$ par jour, par personne hors convention, qui devra être payée par l'employeur au syndicat au cas où cette situation se reproduirait dans le cadre d'une production associée. 

Nous avons cependant permis l'utilisation de quelques employés hors convention compte tenu des conditions particulières de cette production, dont l'utilisation de 4 monteurs, 1 caméraman steady-cam/VL, ainsi qu'un styliste pour les besoins de M. Éric Salvail. Cependant, il a été convenu que la fonction de styliste relevait de la juridiction syndicale, et nous considérons donc que cette question est réglée pour les autres productions. 

Un accommodement a aussi été négocié pour la maquilleuse de M. Salvail, qui sera une employée de l'accréditation syndicale mais que l'employeur pourra affecter sans utiliser l'ordre d'ancienneté habituelle des maquilleurs. Cependant, aucun maquilleur ne devra être lésé par cette pratique. 

Nous vous soumettons le règlement de grief complet en annexe, afin de vous permettre d'en prendre connaissance avant la prochaine assemblée générale.

Nous remercions tous les employés pour leurs soutien dans cette bataille essentielle afin de démontrer à l'employeur notre solidarité et notre exaspération quand il ne respecte pas notre convention. 

Réjean Beaudet, François Castonguay et Simon Lamarre

Votre comité de griefs
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